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18 juin 2024 : 18 H 30 — 20 H 30
En direct sur la chaine « Les Matrdis de I’Innovation » sur °YOUTUbe

Les meilleures équipes innovation 2024
présentent leurs projets d’excellence

La promotion 2024 des « Innovations Team Best Practices » est marquée a la fois par I'excellence des
équipes, la grande variété des organisations qu’elles représentent et les solutions qu’elles apportent aux
grands problemes de société actuels : environnement, décarbonation, santé publique, gestion des
épidémies, inclusion, économie digitale, handicap, accés a I'espace, décarbonation, résilience aux crises,
prospective, mobilisation des ressources humaine, vie au travail...

Ces trophées, qui ont la particularité de récompenser des équipes, sont attribués chaque année par ’'Ecole
de Management de la Sorbonne, en coopération avec le Club de Paris des Directeurs de I'Innovation avec
le support de I'Institut Européen de Stratégies Créatives et d’Innovation. Ils ont été remis aux équipes
primées dans le cadre somptueux du grand amphithéatre de la Maison de ’Océan a Paris le 4 juin 2024.
Une soirée remarquable par une ambiance dynamique, positive, festive et empathique.

L’émission du mardi 18 juin sera loccasion de revivre une soirée exceptionnelle avec un voyage
passionnant au ceeur de Pexcellence en innovation pour relever les grands défis d’aujourd’hui.

Un ptix spécial « Word Innovation Team Best Practices » 2 I'occasion de Paris 2024

Pour cette année olympique 2024, et en mémoire du role fondamental joué par la Sorbonne dans leur
création, il y a plus d’un siecle, alors qu’ils concernaient aussi, en plus du sport, les sciences, les arts et la
culture, un prix spécial : « World Innovation Team Best Practices 2024 » a été créé cette année pour
récompenser une équipe a la pointe mondiale de 'innovation au service de 'amélioration de la condition
humaine. Découvrez ’équipe médicale exceptionnelle, qui, malgré les difficultés actuelles de I'hopital
public continue a faire la course en téte en chirurgie cardiaque, en maillant excellence, hautes technologies,
engagement professionnel, innovations et humanisme.

Téléchargez le programme de I'émission.

Télécharger le livret de présentation des projets et des équipes.

Télécharger le livret de présentation du service cardiologie ITBP 2024.

Inscrivez-vous au direct sous ce lien.

Posez vos questions par avance pour une réponse en direct par SMS au 06 07 96 38 63.



https://www.youtube.com/LesMardisDeLInnovation
https://mardis-innovation.fr/download/3632
https://www.directeur-innovation.com/download/24264/
ttps://www.directeur-innovation.com/download/24267
https://mardis-innovation.fr/events/innovation-team-best-practices-2024/
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En direct, 18 juin 2024 : 18 H 30 — 20 H 30
Programme

Présentation des Innovation Teams Best Practices 2024
Enjeux de équipes innovation, objectifs des trophées ITBP, critéres promotion 2024

Présentation des projets des équipes innovation primées
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Traitement efficace et écologique du retrait-gonflement
des sols argileux (RGA), en coopération avec Solinjection

Réalisation de lames de course en carbone de trés

hautes performances pour handicapés
(en partenariat avec Airbus Atlantic , Airbus Humanity Lab, IMT Mines Albi, Salomon,
Dassault Systémes, Solutech Industries, Sisco Composites, ICA, Decathlon)

Conception d’une méthode de détection et de surveillance

épidémiologique basée sur I'analyse des eaux usées
(Membres du GIS Obépine : Sorbonne Université, CNRS, Eau de Paris, EPHE, Ifremer,
Inserm, Institut de Recherche Biomédicale des Armées, Université Clermont Auvergne,
Université de Lorraine, Université de Paris, Institut Pasteur de la Guyane, Actalia)

Conception d’un mini-lanceur de satellites
a éléments réutilisables et éco-responsable

Conception et mise en place d’'un Fablab
3D a large utilisation, avec plus de

800 makers et plus de 130 piéces
techniques réalisées, en acces libre

Conception d’un euro numérique
pour banques centrales, en articulation
avec le monde des crypto-actifs

Conception et déploiement d’'une flotte écologique
de véhicules frigorifiques électriques « full service »

Conception et réalisation d’espaces d’apprentissage
et de jeux inclusifs adaptés aux enfants
en situation de handicap cognitif

Conception et réalisation d'un nouveau centre de for-
mation a la pointe de l'innovation dans tous ses critéres

Plateformes de communication autonome pour sourds
et malentendants, sourd-aveugles et aphasiques
(en coopération avec IBM et Sopra Steria)
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Présentation des équipes de management de I'innovation primées

Définition et construction de la feuille de route innovation Innovation
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Démarche d'innovation ouverte a but opérationnel
IKEOLIS  déployée dans les filiales avec des solutions au-dela
des preuves de concept (POC)

Réalisation d’'une « Quinzaine de I'lnnovation » ouverte
a tous, avec de nombreux ateliers, en accompagnement
de la réorganisation de I'entreprise
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""j Co-construction du projet d’entreprise 2023-2027 avec la
§2 3 l'Assurance participation de I'ensemble des collaborateurs de la CPAM
Malad"% des Yvelines, grace aux méthodes d’intelligence collective

Le Grand Prix : World Innovation Team Best Practices

Présentation de I'équipe World Innovation Team Best Practices 2024

Médaille d’or 2024

Le service de chirurgie thoracique et cardio-vasculaire de la Pitié Salpétriére a été créé
par le Professeur Cabrol, premier chirurgien a avoir réalisé une greffe cardiaque en
Europe en 1968 et 'implantation d’un cceur artificiel en 1986. Devenu 1¢" centre mondial
de chirurgie cardiaque sous assistance circulatoire externe, il est aujourd’hui dirigé par le
professeur Pascal Leprince.

Service de chirurgie  Maillant humanité et technicité, connaissances scientifiques et technologiques, ainsi
thoracique qu'équipements a la pointe mondiale, il rassemble une large équipe de127 profes-

et cardiovasculaire sionnels aux compétences complémentaires et en progrés permanent, au service d’un
grand enjeu de santé publique (les maladies cardio-vasculaires étant la premiére cause

S SORBONNE de mortalité dans le monde, avec 31% des déces). %

NIVERSITE

o Voyage au coeur de l'excellence et de [linnovation
P — continue d'une équipe qui personnalise parfaitement les %
&pms’mpém.‘ene deux grands thémes 2024 du Club de Paris des
Directeurs de I'lnnovation : L'innovation au service de (&
PUBLIGUE Q HOPITAUX T'amélioration de la condition humaine et la création et le
renouvellement d’un leadership mondial par 'innovation.
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